
― 技術管理者CPDS認定 ― 

平成２９年度「廃棄物処理施設技術管理セミナー」講演資料 

 

当協会所属会員各位は、下記プログラム上の講演テーマをクリックすると各講演資料が

ご覧いただけます。 

・閲覧には当協会ホームページ「会員のページ」用のパスワードが必要です。 

・パスワードがご不明の会員は、「お問い合わせフォーム」に必要事項を記入の上、送信

してください。確認後、パスワードをお送りいたします。 （なお、返信は土日祝日を除く、

平日の業務時間内中に限りますのでご了承ください） 

・入会をご検討・ご希望のかたはこちらから 

 

 

☆プログラム： 

一般廃棄物処理行政の現状と今後の動向について 

環境省 環境再生・資源循環局 廃棄物適正処理推進課 主査 桒村 亮広 

 

最近の産業廃棄物行政の動向 ―法改正関係を中心に― 

環境省 環境再生・資源循環局 制度企画室長 相澤 寛史 

 

廃棄物処理施設はどうあるべきか（長寿命化・低炭素化の課題を踏まえて） 

一般財団法人 日本環境衛生センター 副理事長 藤吉 秀昭 

 

有明清掃工場の延命化工事と二酸化炭素削減について 

東京二十三区清掃一部事務組合 施設管理部 施設課 

工場延命化係長 鈴木 剛士 ／ 工場延命化係  川上 弘光 

 

都築工場の延命化工事と二酸化炭素削減について 

横浜市資源循環局 適正処理計画部 施設課 深瀬 優也 

 

最新の産業廃棄物焼却技術について 

株式会社 アクトリー技術所管 兼 経営企画室室長 取締役 田中 努 

 

地産地消型エネルギーの創出の現状と課題 

株式会社タケエイ エネルギー事業部 部長 川口 知司 

 

講師を交えたＱ＆Ａ（廃棄物処理施設の低炭素化とエネルギーの創出） 

コーディネーター：藤吉 秀昭 

講師：鈴木 剛士／川上 弘光／深瀬 優也／田中 努／川口 知司 
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当セミナーを受講されたＣＰＤＳ※登録者が、この記録をつける際には、下記を参照ください。 

 

 
※CPD とは、「Continuing Professional Development」の略称で、継続学習、 
 継続研鑽、継続職能教育、継続的専門能力開発あるいは継続職能開発などと略されます。 
詳細はホームページをご参照ください。 
http://jaem.or.jp/cpd.html 
 

http://jaem.or.jp/cpd.html

